物联网学院教师指导本科生科技创新及竞赛激励办法

为激励学院教师指导我院在校本科生积极参加创新创业活动，培养学生科研创新能力，提高综合素质，特制订本办法。

第一条 本办法中奖励或资助范围包括物联网学院本科生作为队长参与的学科竞赛项目、学生发表学术论文与授权专利。
第二条 奖励或资助对象为指导我院在校本科生参加科技创新竞赛的我院教师，若指导教师为多名，奖励或资助额度由第一指导老师协商分配。

第三条 参加学科竞赛，一般每组参赛选手不超过4人，超过4人视为集体参赛，队伍排名第一成员或队长需为物联网学院本科生。学院鼓励学生组队参加学科竞赛，不超过4人组队参赛获奖符合课程加分的项目，每人参赛学期课程成绩按奖励标准加分；集体参赛获奖符合课程免修学分的可免修。

第四条 竞赛类型共分为两类。
第一类：学校每年公布的《南京邮电大学大学生创新创业竞赛项目认定及分类目录（修订）》所包含的竞赛。
第二类：不属于第一类且进入上一年度《全国普通高校大学生竞赛分析报告》目录的竞赛。

第五条 奖励/资助办法 

1.指导学生参加各类创新创业活动获得各级奖励，可获得相应的奖励或资助，同一竞赛获奖奖励或资助经费额度采取就高、不兼得的原则。

第一类竞赛项目的奖励方案
	竞赛级别
	获奖等级
	奖励数额（元）

	国家级
	特等奖
	3000/项

	
	一等奖/金奖
	2000/项

	
	二等奖/银奖
	1500/项

	
	其他
	1000/项

	省部级
	特等奖
	1000/项

	
	一等奖
	800/项

	
	二等奖
	600/项

	
	其他
	300/项


第二类竞赛项目的资助方案
	竞赛级别
	获奖等级
	资助经费（元）

	国家级
	特等奖
	2500/项

	
	一等奖/金奖
	1500/项

	
	二等奖/银奖
	1000/项

	
	其他
	500/项

	省部级
	特等奖
	800/项

	
	一等奖
	600/项

	
	二等奖
	500/项

	
	其他
	200/项


说明：美国大学生数学建模竞赛Honorable Mention相当于省级一等奖；Meritorious Winner相当于国家级三等奖；Finalist相当于国家级二等奖；Outstanding Winner相当于国家级一等奖。

2.指导本科生在《南京邮电大学高质量学术期刊/会议目录》公开发表学术论文，本科生作为第一作者的：A类一级成果每篇资助经费5000元；A类二级成果每篇资助经费3000元；A类三级成果每篇资助经费1500元；B类一级成果每篇资助经费1000元；B类二级成果每篇资助经费500元。
3.指导本科生申请国家发明专利并获授权，学院报销部分专利申请费及相关的维护费，具体如下：若第一发明人为物联网学院本科生，每件专利报销上限不超过2000元；若第一发明人为我院教师、第二发明人为物联网学院本科生，每件专利报销上限不超过1000元。
第六条 教师指导学生获得学科竞赛重要奖项，可在职称评定、岗位聘任和年度考核等方面给予优先考虑，具体办法参见学校相关文件。
指导学生参加学科竞赛项目获得国家级一等奖及以上，根据《南京邮电大学教职工绩效考核暂行实施办法》规定，第一指导教师当年年度考核可优先认定为“优秀”（绩效考核须为合格且无教学事故）；指导学科竞赛成绩优异的教师，同等条件下，学院在绩效考核评估、职称申报推荐、先进工作者评选、教学成果奖申报、教改项目立项等方面予以优先考虑。

第七条 学术论文、专利的第一作者单位必须以南京邮电大学物联网学院署名，定级标准参照学校期刊定级标准，经科研管理部门认定后执行。
第八条 每年九月份统计上一学年竞赛获奖、论文发表和专利授权情况，奖励金额采用现金打卡发放的形式，于每年年底发放上一学年的奖励；资助经费采用费用报销的形式。

第九条 本办法由南京邮电大学物联网学院负责解释。

第十条 本办法自发布之日起生效。
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